» Arbeidsmiljoloven (Utdrag fra noen paragrafer)

Opplering i forbindelse med bruk av arbeidsutstyr er et krav. Du og din arbeidsgi-
ver/arbeidsleder ber kjenne til felgende paragrafer i Arbeidsmiljaloven:

§ 1 a) Lovens formél

A sikre st arbeidsmilj@ som gir grunnlag for en helsefremmende og menmgsfylt arbeidssituasjon, som
gir full trygghet mat fysiske og psykiske skadewirkminger, og med en velferdsmessig standard som til
enhver fid er | samsvar med den teknologiske og sosiale utvikling 1 samfunnet

§ 2-1 Arbeidsgivers plikter
Arbeidsgiver skal sgrge far at bestemmelsene gitt | og 1 medhold av denne lov bhir overholdt

§ 2-3 Arbeidstakerens medvirkningsplikt
Arbeidstakeren skal
A bruke pabudt vemeutstyr, vise aktsomhet og ellers medvirke til & hindre ulykker og helseskader

B straks undenstte arbeidsgiver og vemeombudet og | nedvendig utstrekning andre arbeidstakere nar
arbeidstakeren blir oppmerksom pa feil eller mangler som kan medare fare for iv eller helse, og ved-
kommende ikke selv kan rette pa forholdet

C avbryte arbeidet dersom arbeidstaker mener at det ikke kan fortsette uten 4 medfare fare for liv eller
helse

E  melde til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet | arberdet eller pAdrar seg sykdom som arbejdsta-
ker mener har sin grunn 1 arbeidet eller forholdene pa arbeidsstedet

3) Arbeidstaker som har til oppgave & lede eller kontrollere andre arbeidstakere, skal pése at hensynet tif sikkerhet
oqg helse blir varetatt under planlegging og utfarelse av de arbeidsoppgaver sum herer under eget ansvarsamréde

§ 3-2 Seerskilte forhold for 4 ivareta sikkerhet
1} For & wareta sikkerheten pa arbeidsplassen skal arbeidsgiver sgrge for
A atarbeidstaker skal gjeres kjent med ulykkes- og helsetare som kan veere forbundet med arbeidst, og at
arberdstaker far den opplsening, gvelse og instruksjon som er ngdvendg

B at arbeidstaker som har tif oppgave 4 lede eller kontrolfere andre arhesdstakere har nadvendtg kompe-
tanse ti & fare kontroll mad at arbeidet bir utfert pd en helse- og sikkerthetsmessig farsvarlig méite

§ 4-2 Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling
E atdetgis tilstrekkelig informasjon og oppleering siik at arberdstaker er | stand til & utfere arbeidet n&r
det skjer endringer som bergrer vedkommendes arbeidssituasjon
3)  Under omstillingsprosesser som medfarer endiing av betydning for arbeidstakernes arbeidssituasjon, skal
arbeidsgiver serge for den informasjon, medwirkning og kampetanseutvikiing som er ngdvendig for & ivareta
tavens krav il et fullt forsvarlig arbeidsmilje

§ 19-1 Ansvar for innehaver av virksomhet, arbeidsgiver og den somt i arheidsgi-

vers sted leder virksomheten

1} Ved forsettiig eller uaktsem overiredelse av bestemmelse efler pilegy gitt 1 eller | medhold av denne lov,
straffes innehaver av virksomhet, arbeldsgiver eller den som 1 arbeidsgvers sted leder virksemheten
med ogte: eller fengsel inntil tre maneder eller begge deler Medvirkning straftes p samme
mate, likevel slik at arbeidstaker staffes etter § 19-2

2) Under szerhg skjerpende omstendigheter kan fengsel mntil to Ar anvendes nedvendg for 4
ivarata lovens krav til st fullt forsvarkig arbeidsmilje

§ 19-2 Ansvar for arbeidstakere

1) Arbeidstaker som uakisomt overirer bestemmelse eller pilegg gitt 1 eller r medhold av denne lov,
straffes med bater Medwirkning straffes pa samme méte

2) Er overtredelsen forsettelig eller gravt uaktsom, kan bater eller fengsel inntil 3 maneder, eller begge
deler, anvendes

3} Ved seerhg skjerpende omstendigheter kan fengsel mntil ett & anvendes



» Arbeidsutstyr underlagt dokumentert eller sertifisert sikkerhetsopplaering

Forskrift om utfarelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilherende tekniske krav setter krav til
opplaring, bruk vedlikehold og kontroll av trucker, kraner og maskiner i § 10-2. Her beskrives krav
til betjening, oppbygging, bruksegenskaper, bruksomrider, vedlikehold, kontroll, samt sikker bruk.

§ 10-1 Krav om dokumentert sikkerhetsopplsering for
arbeidsutstyr som krever sarlig forsiktighet ved bruk

1 denne parayrafen 1 forskaften fincer man det arbewisutstyr som arbeicsgiver etter nsikovurdering Krever serskilt forsiktighat ved beuk Bfant
annet ianer man her arbewdsrerskap serm for eksempet trucktyper som gér under betegnelsen ”ikke teftende, ikke stabiende trucker. dvs
trucker som tkke er utstyrt medd mast, eller hver faseren skke har permanent/fast fererplass pd tucken” De fieste av disse fruckiyper finner vi
1ii T1 p kompetansebeviset Dokumentert sskkerhatsopplesiing skal eppiyile kravene 1 8 10-2 1 forsknift om utisrelse av arbeid Gpplasningen
kan g's av arhesdsgver eller andre som er kompetente til dette Det skal dokumenteres at opplasningen er grit

§ 10-2 Krav om dokumentert sikkerhetsopplzering

Den som skal bruke arheidsutstyr som nevnt 1 § 10-1 og 10-3 skal ha tecretisk og prakt:sk opplaenng som gir kunnskaper om oppbygging, be-
tyening, bruksagenskape: og bruksomréde, samt vedlikehold og kontralt Opplaeringen skal qi kunnskaper om de krav som stilles 1l sikker bruk
ng betjening 1 forskrifter og 1 bruksanvisning Det skal utst=des dokumentasjon pa at prakiisk og eoretisk oppleering er gitt i henhold til deane
forskrifter. Dokumentasjon av praktisk og teoretisk oppleening skal vasre tilgjengelig for vemeombudet og wises mynuighetene pd forlangende
Arbexdsgiver kan hare satte arbeidstaker til & utfere arbeid med aktuelle arbeidautstyr mnenfar dei omrddet det er gitt oppleening 1

Trurker undeilag krav til serbfisert sikharhatsuppiaening ma oppfytle fatgende krav Med lafte- og stablevogn for gods meees gaffeltruck g
sigrende mabitt motordrevet arbeidsutstyr for kombiner lefling, fiytting og stabling, ag som har permanent fereplass pa gaffefirucken

§ 16-3 Arbeidsutstyr underlagt krav om sertifisert sikkerhetsopplaering

| denne paragraf finner vi krav t:l det arbeidsutstyr som er undertegt krav om sertifisert sikkerhetsoppleerng Mobstkraner, tarrkraner,
portalkraer, kraner montert p3 lastebiiflastebithenger over 2 trm, bre- og traverskran dersom brukan medferer fare for skade pa v efler
hetsa, masseforfiytnngsmaskiner med motorytelse over 15 kw {20 4 bk} Lefte og stablevagne: for gods med pernanaent ferepiass pé vognen
{gatfeltrucker) De opplaenngsvirksomheter som skal g appleening pé srberdsutstyr underlagt § i0-3 md veere seriifisert glennom krav: 8 7-11
Forsirift om adminishative oidninger Trucker underlagt krav il sertifisert sikkerhetsopplaenng, er alla trucker som er stablerde, haytlettende
{mast) og som hai permanent/fast fererplass pd trucken

» Norm for praktisk opplaering - sertifisert sikkerhetsopplaering — fadderopplzering

Noimen skal sikre at den praiciske kjerecpptenngen biir gjennomfart pé en tilfredsstiltends faghg og sikker mate Detta gielder béde sik-
kesheten til den som er under epplesing, fadder og for alt personell som hefinner seq 1 arbeidsoraradet hvor aktuelt arberdsutstyr bl brukt 41l
applaering Opplaeringshok skal fares og dokumenteie den praktiske kpgieopplzeringen

1. KRAY VEDR. KJOREOPPLAERING | Det skal veere inngatt sn forpliktends skftlig avtale meliom bedrft og serifiser opplesringsyiksom-
het fe oppisaning kan starte Opplesningen skal foregh pd en sikker mate og vasre nsikowurdert o2 baskrovet 1 hednftens HMS system

2 KRAV TIL FADBDER: Fadder skai ha kompetarsebews for aktuglt arberdsuzstyr, ha minst ett ars dokumeritert praksis, og skal kunne vise ng
forklace nktig og sikker bruk av arbeidsutstyret Fadder mé ha kunnskaper om bedr:ftens intemkontroilsystem Fadders oppgaver er beskrever |
avtalen med sertifisers oppleenngswirksomhet

3. KIOREOPPL/ERINGENS VARIGHET: Opplazningsplanene | Modul 4 for akiualt arbeidsutstyr angir et differensiert tmetorbruk avhengig
av om praks:sopplaringen giennoinferes 1 sertrisert opplatingsvirksomhat eiler 1| bednift

4. TASTEDEV/ERELSEN TIL FADDER: Fadder anses som farer av det arbeidsutstyret son; brukes | npplanngen, og ma veere ti! stede 1
tistrekkelig grad. sk at vedkommende har muiighet til 2 falge med pd den kjgreoppistingen som pagdc Dersom en ugnsket hendelse skulle
oppsta, mé fadder kunne gripe wn direkie, eller veilede ved bruk av kommunikasjonsutstyr

5. ARBEIBSUTSTYR FOR KJORETRENING: Arbeidsutstyret skai vaere relevant | forhold Wl fardighetsmélene og vaere gudkjent ht krav om
sakkyndig kontrali av arbeidsutstyr

6. OMRADE FOR KJAREOPPLAERING: Oppleeringen mé foregd pa et agnet amride hvor kjareoppleenng kan gyennomfares pé en sikker,
1zalistisk og hensiktsmessig mate

7. ANNEN AKTIVITET PA OMRADET FOR KIBREOPPLARING: Annen aktvitat som finner sted p evingsomradat, ma gygres kjent med at
kigreoppleenng foregar Det er vkt at kjereopplenngen tilpasses annen akinvitet pd en tifredsstdlerae sikker mdte

8. VANSKELIGHETSGRADEN | KJAREOPPLARING: Fadder, | samrdd med Sertfisert opplaanngsvirksomhet er ansvarlig for at der som er
under oppleering Ikke settes il vanskeligere appgaver enn de vedkemmenre behersker

5 AVSLUTTET KJAREOPPLAERING: ¥jprcoppisingen avsluttes med praki:skprave it fastsatte retmingshinger for preveavieggetse Avslut-
tende praktisk kigreprave glennanifares sv Sertfisert oppleenngavirksomhet



